Diese Geschaftsordnung ist durch Beschluss des Aufsichtsrates der Viscom SE vom

24. November 2023 erlassen worden:

GESCHAFTSORDNUNG
fiir den Aufsichtsrat der

Viscom SE

§1

Allgemeines

Der Aufsichtsrat libt seine Tatigkeit nach Malgabe der gesetzlichen Bestimmungen,
der Satzung und dieser Geschaftsordnung aus. Er befolgt die ihn betreffenden Re-
geln und Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, soweit in der
jahrlichen Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats gemaf § 161 AktG erklart
wird, dass ihnen entsprochen wird. Seine Mitglieder haben die gleichen Rechte und

Pflichten und sind an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben arbeitet der Aufsichtsrat vertrauensvoll mit

dem Vorstand der Gesellschaft zum Wohle des Unternehmens zusammen.

Mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats soll im Sinne des Deutschen
Corporate Governance Kodex unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand
sein. Auch bei einer Erweiterung des Aufsichtsrates Uber die bestehenden drei Man-
date hinaus, sollen nicht mehr als zwei Mitglieder ehemalige Vorstande des Unter-
nehmens sein. Zudem soll mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats unabhangig
vom kontrollierenden Aktionar sein. Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern ist darauf zu achten, dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehdren,
die Uber die zur ordnungsgemaflien Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinreichend un-
abhangig sind. Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fur die Wahr-
nehmung seiner Mandate gentigend Zeit zur Verflgung steht. Ein Aufsichtsratsmit-
glied soll insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsmandate in konzernexternen

bdrsennotierten Gesellschaften wahrnehmen. Ein Aufsichtsratsmitglied, das dem



Vorstand einer bérsennotierten Gesellschaft angehért, soll insgesamt nicht mehr als
zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen borsennotierten Gesellschaften und
keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexternen borsennotierten Gesellschaft

wahrnehmen. Entsprechendes qilt fiir vergleichbare Funktionen.

Die Viscom SE hat eine internationale Ausrichtung. Diese wurde und wird bei der
Zusammensetzung des Aufsichtsrats durch entsprechende Wahlvorschlage an die
Hauptversammlung bericksichtigt. Ziel ist es, dass mindestens ein Aufsichtsrats-
mitglied Uber die erforderliche internationale Erfahrung verfligt. Das Anforderungs-
profil beinhaltet neben anderem eine langjahrige Berufserfahrung im Management
oder in Kontrollorganen in anderen Gesellschaften mit internationaler Ausrichtung,

sowie das Verstandnis globaler, wirtschaftlicher Zusammenhange.

Bei den Wahlvorschlagen des Aufsichtsrates an die Hauptversammlung sollen be-
reits potenzielle Interessenkonflikte (vgl. auch § 12) vermieden werden, wie zum
Beispiel bei der Tatigkeit im Management oder Kontrollgremien von Zulieferern,

Kunden, Wettbewerbern oder Kreditgebern.

Das Alter fur die Mitglieder des Aufsichtsrats soll zum Zeitpunkt der Berufung das

80. Lebensjahr nicht Uberschritten haben.

Gemal § 100 Abs. 5 AktG muss bei bérsennotierten Gesellschaften mindestens ein
Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung
und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem
Gebiet Abschlussprifung verfliigen; die Mitglieder missen in ihrer Gesamtheit mit

dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein.

Die Viscom SE ist ein international tatiges Technologieunternehmen, dessen erfolg-
reiche wirtschaftliche Zukunft in starkem Maflie von der Entwicklung neuer techno-
logischer Produkte und Verfahren abhangt. Vor diesem Hintergrund soll dem Auf-
sichtsrat der Viscom SE ein technologischer Sachverstandiger mit Erfahrungen und
Kenntnissen insbesondere auf den Gebieten der Elektrotechnik oder Informations-

technologie angehoren.



Das Aufsichtsratsgremium der Viscom SE soll ein mdglichst breites Spektrum an
Erfahrungen und Sachversand abdecken, die flir das Unternehmen relevant sind
einschlief3lich der flir das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen. Der
Aufsichtsrat wird auch in Zukunft bei der Besetzung von vakant gewordenen Auf-
sichtsratsmandaten geeignete weibliche Kandidatinnen suchen und entsprechend

bei den Wahlvorschlagen bericksichtigen.

§2

Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters

Der Aufsichtsrat wahlt jeweils im Anschluss an seine Neuwahl fir seine Amtsdauer
einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Scheidet einer von beiden vorzeitig aus
dem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat seinen Nachfolger unverzuglich neu zu wah-

len.

Die Wahlhandlung leitet das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied. Einer

besonderen Einladung zu dieser Sitzung bedarf es nicht.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter aus dem Auf-

sichtsrat aus, so ist alsbald eine Neuwahl vorzunehmen.

§3

Aufgaben des Vorsitzenden

Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und leitet dessen Sitzungen.
Er vertritt den Aufsichtsrat nach auRen und gegeniiber dem Vorstand. Im Ubrigen
hat er die im Gesetz, in der Satzung und in dieser Geschaftsordnung festgelegten

Aufgaben und Rechte.

Der Vorsitzende ist ermachtigt, in dringenden Fallen vorlaufig Geschaften der Ge-
sellschaft zuzustimmen, die geman der Geschaftsordnung fir den Vorstand der Zu-
stimmung des Aufsichtsrats bedlrfen. Spatestens in der nachsten Sitzung des Auf-

sichtsrats ist ein Beschluss Uber die Zustimmung herbeizufihren.



Der Vorsitzende ist ermachtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung

der Beschlisse des Aufsichtsrats erforderlichen Willenserklarungen abzugeben.

Der Vorsitzende soll — soweit gemal § 8 Ausschiisse gebildet worden sind — zu-
gleich Vorsitzender der Ausschisse sein, die die Vorstandsvertrage behandeln und

die Aufsichtsratssitzungen vorbereiten.

Der Vorsitzende hat mit dem Vorstand regelmafig Kontakt zu halten und mit ihm
die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unterneh-
mens zu beraten. Der Vorsitzende hat den Aufsichtsrat, soweit er hiervon Kenntnis
erlangt, Uber wichtige Ereignisse, die fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung
sowie fur die Leitung des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung sind, zu un-
terrichten und erforderlichenfalls eine auRerordentliche Aufsichtsratssitzung einzu-
berufen.
§4

Sitzungen und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wird grundsatzlich nach Bedarf einberufen. Der Aufsichtsrat soll
eine Sitzung im Kalendervierteljahr und muss mindestens zwei Sitzungen im Kalen-
derhalbjahr abhalten. Die Sitzungen des Aufsichtsrates finden unter Beachtung der
Satzung am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen in der Einladung bekannt

zu gebenden Tagungsort statt.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden und im Falle seiner
Verhinderung durch dessen Stellvertreter mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich
einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einla-
dung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. Mit der Einladung sind die Ge-
genstande der Tagesordnung mitzuteilen und Beschlussvorschlage zu tbermitteln.
In dringenden Fallen kann der Vorsitzende die Ladungsfrist angemessen abkirzen
und die Sitzung auch mindlich, fernmindlich, fernschriftlich, per Fax oder E-Mail
einberufen. Sofern samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats an der Sitzung teilneh-

men, kann ein Mangel der Einladung nicht geltend gemacht werden.



Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen als Prasenzsitzungen stattfinden. Sitzungen
des Aufsichtsrates kébnnen auch in Form einer Video- oder Telefonkonferenz abge-
halten werden oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder kénnen im Wege der Video-
oder Telefonlbertragung zugeschaltet werden, sofern sich alle Teilnehmer wahrend
der Sitzung héren kdnnen. Sie gelten bei jeder Sitzung, an der sie in dieser Weise
teilnehmen, als personlich anwesend. Eine Beschlussfassung durch schriftliche,
fernmindliche oder fernschriftliche Stimmabgabe, per E-Mail oder Telefax oder eine
Stimmabgabe mittels sonstiger gebrauchlicher Telekommunikationsmittel oder einer
Kombination hieraus einschlielich Telefon- und Videokonferenz ist zulassig, wenn
der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies anordnet. Die Niederschrift (ber schriftlich,
fernschriftlich, telegraphisch, fernschriftlich, fernmundlich oder per E-Mail oder per
Telefax gefasste Beschlisse hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats zu unterzeich-

nen.

Die Beschlussfassung Uber einen Gegenstand der Tagesordnung, der nicht mit der
Einberufung mitgeteilt wurde, ist nur zulassig, wenn kein anwesendes Aufsichtsrats-
mitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall
Gelegenheit zu geben, innerhalb einer vom Vorsitzenden festzusetzenden ange-
messenen Frist der Beschlussfassung nachtraglich zu widersprechen oder ihre
Stimme schriftlich abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwe-

sendes Mitglied innerhalb der Frist widersprochen hat.

Von Mitgliedern des Aufsichtsrates spatestens drei Wochen vor der Sitzung dem
Aufsichtsratsvorsitzenden genannte Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu

setzen.

Den Vorsitz in der Sitzung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder, im Falle
seiner Verhinderung, dessen Stellvertreter. Er hat fir den ordnungsgemafen Ver-
lauf der Sitzung Sorge zu tragen und hat sicherzustellen, dass samtliche Einla-
dungsvoraussetzungen fiir die jeweilige Aufsichtsratssitzung eingehalten worden
sind. Er kann einen nicht dem Aufsichtsrat angehérenden und zur Verschwiegenheit
verpflichteten Protokollfiihrer bestimmen. Er darf Sachverstandige und Auskunfts-

personen zur Beratung Uber einzelne Tagesordnungspunkte hinzuziehen.



Beschllsse des Aufsichtsrates werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, so-
weit das Gesetz und die Satzung nichts anderes bestimmen. Dies gilt auch fir Wah-
len. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden und im Falle
seiner Verhinderung die seines Stellvertreters. Die Art und Form der Abstimmung
bestimmt der Vorsitzende. Beantragt jedoch ein Mitglied des Aufsichtsrates ge-

heime Abstimmung, so ist geheim abzustimmen.

An den Sitzungen des Aufsichtsrates nehmen die Mitglieder des Vorstandes teil,
sofern der Aufsichtsrat im Einzelfall keine abweichende Regelung trifft. Der Auf-
sichtsrat tagt regelmaRig zu Beginn der Sitzungen ohne den Vorstand. Wird der Ab-
schlussprifer als Sachverstandiger zugezogen, nimmt der Vorstand nach der ge-
setzlichen Regelung an dieser Sitzung bzw. diesem Sitzungsteil nicht teil, es sei
denn, der Aufsichtsrat oder der Ausschuss erachtet seine Teilnahme flr erforderlich.
Der Aufsichtsrat, der mit der Teilnahme des Vorstands an der Bilanzsitzung einen
wesentlichen Informationsgewinn verbunden sieht, beschlie3t jeweils zu Beginn
der Bilanzsitzung oder anderen Sitzung unter Hinzuziehung des Abschlussprifers,
ob und in welchem Umfang die Teilnahme des Vorstands als erforderlich erachtet

wird.

Im Bericht des Aufsichtsrats wird angegeben, an wie vielen Sitzungen des Aufsichts-
rats und — soweit einschlagig — der Ausschusse die einzelnen Mitglieder jeweils teil-

genommen haben.

§5
Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat, Zustimmungspflichtige

Geschifte

Der Aufsichtsrat gibt dem Vorstand eine Geschaftsordnung und legt die Informa-

tions- und Berichtspflichten des Vorstandes fest.

Der Aufsichtsrat beschlief3t einen Katalog von GeschaftsfiihrungsmalRnahmen des

Vorstands, die seiner vorherigen Zustimmung bedurfen.



Der Vorstand hat die Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft zudem in allen
solchen Geschéaften einzuholen, die in der Satzung als zustimmungspflichtige Ge-
schafte benannt sind oder bei denen sich der Aufsichtsrat der Gesellschaft die vor-

herige Zustimmung ausdricklich vorbehalten hat.

Zusammen mit der Einladung zu einer Sitzung, in der der Aufsichtsrat Gber zustim-
mungspflichtige Geschafte zu beschlieRen hat, sind sédmtliche fur die Beschlussfas-
sung vorgesehenen Unterlagen mit vorzulegen, es sei denn, der Aufsichtsrat erklart

sich einstimmig mit der Vorlage in kirzerer Frist einverstanden.

Das Vergutungssystem und die Vergutung der Vorstandsmitglieder werden vom
Aufsichtsrat nach MalRgabe der gesetzlichen Anforderungen und — soweit in der
Entsprechenserklarung keine Abweichung erklart wird — unter Bertcksichtigung der
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex festgesetzt. Das Ver-
gutungssystem wird der Hauptversammlung gemaf der gesetzlichen Bestimmun-

gen zur Billigung vorgelegt.

Die Vorstandsmitglieder dirfen Nebentatigkeiten, insbesondere Aufsichtsratsman-
date aullerhalb des Unternehmens, nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats Uberneh-

men.

§6

Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind verpflichtet, nicht nur wahrend ihrer Amts-
dauer, sondern auch nach ihrem Ausscheiden Stillschweigen Uber alle vertraulichen
Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Uber Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse zu bewahren, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat be-
kannt geworden sind. Der Schweigepflicht unterliegen insbesondere auch die
Stimmabgabe, der Verlauf von Aussprachen, sowie die Stellungnahmen und per-
sonlichen AulRerungen einzelner Aufsichtsratsmitglieder. Alle Aufsichtsratsmitglie-
der stellen sicher, dass die von ihnen eingeschalteten Mitarbeiter die Verschwiegen-

heitspflicht in gleicher Weise einhalten.



Beabsichtigt ein Mitglied des Aufsichtsrates, Informationen, deren Mitteilung nicht
offensichtlich zulassig ist, an Dritte weiterzugeben, so hat er dies dem Aufsichtsrat
zuvor unter Bekanntgabe der Personen, an die die Information erfolgen soll, mitzu-
teilen. Bis zu dieser Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat hat das betreffende
Aufsichtsratsmitglied Uber die ihm durch sein Amt bekannt gewordenen, geheimhal-

tungsbedirftigen Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.

Bei Beendigung des Amtes hat ein Aufsichtsratsmitglied die in seinem Besitz be-
findlichen Schriftstlicke, Sitzungsprotokolle etc. dem Vorsitzenden des Aufsichtsra-

tes zurlckzugeben.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen Informationen Uber die Gesellschaft, die im
Falle ihrer Verbreitung den Interessen der Gesellschaft schaden kdnnten, gemaf
Art. 49 SE-VO auch nach Ausscheiden aus ihrem Amt nicht weitergeben; Art. 49
SE-VO gilt nicht in Fallen, in denen eine solche Informationsweitergabe gesetzlich

vorgeschrieben oder zulassig ist oder im 6ffentlichen Interesse liegt.

7
Einsichtnaimebefugnis

Schriftliche Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat werden den Mitgliedern des
Aufsichtsrats ausgehandigt, soweit nicht der Aufsichtsrat im Einzelfall etwas ande-
res beschliefl3t. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist berechtigt, in Prifungsberichte
der Abschlussprifer, in Abhangigkeitsberichte und in evtl. Sonderberichte Einsicht
zu nehmen. Von einer Aushandigung dieser Berichte an die Aufsichtsratsmitglieder
wird abgesehen, soweit nicht der Aufsichtsrat im Einzelfall etwas anderes be-
schlief3t.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann von allen Informationen, die dem Aufsichtsrat

Ubermittelt werden, Kenntnis nehmen.



§8

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kann fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden. Die Ausschiisse er-
fullen im Namen und in Vertretung des Gesamtaufsichtsrates die ihnen durch diese
Geschéaftsordnung und besondere Beschlisse des Aufsichtsrates Ubertragenen

Funktionen.

Der Aufsichtsrat bestellt ein Ausschussmitglied zum Ausschussvorsitzenden. Die je-
weiligen Ausschussvorsitzenden berichten regelmaRig an den Aufsichtsrat Gber die

Arbeit der Ausschusse.

Der Aufsichtsrat hat grundsatzlich einen Prifungsausschuss (audit commitee) ein-
zurichten, der sich insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagementsys-
tems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung, hier insbe-
sondere der Auswahl und der Unabhangigkeit des Abschlussprifers, der Qualitat
der Abschlussprifung und der vom Abschlussprifer zusatzlich erbrachten Leistun-
gen, befasst. Besteht der Aufsichtsrat wie derzeit nur aus drei Mitgliedern, ist dieser
auch der Prifungsausschuss, ohne dass es eines gesonderten Wahlakts hierzu be-
darf. Solange die Mitglieder des dreikdpfigen Prufungsausschusses kein anderes
Mitglied zum Vorsitzenden bestellen, ist der Aufsichtsratsvorsitzende Vorsitzender
des Priufungsausschusses. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses darf kein

ehemaliges Vorstandsmitglied sein.

Der Ausschussvorsitzende kann Aufsichtsratsmitglieder, die dem Ausschuss nicht

angehdren, beratend hinzuziehen.

Zu den Ausschusssitzungen kénnen auf Veranlassung des betreffenden Ausschus-

ses Vorstandsmitglieder hinzugezogen werden.
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§9

Einberufung von Ausschiissen

Die Ausschusse werden durch den jeweiligen Vorsitzenden einberufen. Jedes Mitglied
hat das Recht, beim Vorsitzenden unter Angabe des Grundes die Einberufung des Aus-

schusses zu beantragen.

§10

Beschlussfahigkeit der Ausschiisse

Die Ausschusse sind nur beschlussfahig, wenn alle Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen. Eine Beschlussfassung durch schriftliche, fernmiindliche oder fernschriftli-
che Stimmabgabe, per E-Mail oder Telefax oder eine Stimmabgabe mittels sonstiger
gebrauchlicher Telekommunikationsmittel oder einer Kombination hieraus einschlief3lich
Telefon- und Videokonferenz ist zulassig, wenn der Ausschussvorsitzende dies anord-

net.

§ 11

Niederschrift

1. Uber die Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrates und der Ausschiisse ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von dem Vorsitzenden der betreffenden Sitzung un-
terzeichnet wird. Beschlisse der Ausschisse sollen in der betreffenden Sitzung ab-
gefasst werden. In die Niederschrift sind der Ort und der Tag der Sitzung oder Be-
schlussfassung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentli-
che Inhalt der Verhandlungen und die Beschllisse des Aufsichtsrats aufzunehmen.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder bei seiner Verhinde-
rung von seinem Stellvertreter zu unterzeichnen und den anderen Mitgliedern des

Aufsichtsrats unverziglich in Kopie zu Uiberlassen.

2. Die vom Aufsichtsrat bzw. seinen Ausschissen gefassten Beschlisse kdnnen in der
Sitzung im Wortlaut protokolliert, vom Vorsitzenden unterzeichnet und in die Sit-
zungsniederschrift Gbernommen werden. Soweit Beschlusse in der Sitzung proto-
kolliert worden sind, ist ein Widerspruch gegen die Niederschrift nur in der Sitzung

moglich.



-11 -

§12
Interessenkonflikte; Effizienzprifung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es
darf bei seinen Entscheidungen weder persoénliches Interesse verfolgen noch Ge-

schaftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf-
grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern
oder sonstigen Geschéaftspartnern entstehen kénnen, dem Vorsitzenden des Auf-

sichtsrats unverziglich gegenlber offen legen.

Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Hauptversammlung Gber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren. Wesentliche und nicht nur
voribergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sol-

len zur Beendigung des Mandats fuhren.

Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage eines Aufsichtsratsmit-

glieds mit der Gesellschaft bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austiben und nicht in einer persén-

lichen Beziehung zu einem wesentlichen Wettbewerber stehen.

Kauf und Verkauf von Aktien der Gesellschaft sowie ihrer Konzernunternehmen, von
Optionen sowie sonstigen Derivaten auf diese durch Aufsichtsratsmitglieder sollen
von diesen nach Vollzug unverzuglich der Gesellschaft bekannt gegeben werden.
Samtliche Aufsichtsratsmitglieder werden mit den gesetzlichen Meldepflichten, ins-
besondere Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung, vertraut gemacht und beach-
ten diese. Die Gesellschaft stellt sicher, dass meldepflichtige Eigengeschéafte unver-

ziuglich nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen veréffentlicht werden.

Der Aufsichtsrat hat regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit insgesamt und — so-

weit einschlagig — die seiner Ausschulsse zu Uberprifen und zu beurteilen.
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§13
Konflikte zwischen Satzung und Geschaftsordnung

Im Falle eines Konflikts zwischen dieser Geschaftsordnung und der Satzung der Gesell-

schaft geht die Satzung vor.

§14
Anderung der Geschiftsordnung

Anderungen dieser Geschaftsordnung kénnen, sofern sie im Einklang mit der Satzung
stehen, vom Aufsichtsrat jederzeit mit einfacher Mehrheit beschlossen werden. Sie sind

den Vorstandsmitgliedern schriftlich mitzuteilen.

Ende der Geschaftsordnung

Im Sinne der besseren Lesbarkeit wird auf geschlechtsdifferenzierende Formulierungen
verzichtet. Die entsprechenden Begriffe gelten im Sinne der Gleichberechtigung grund-
satzlich fur alle Geschlechter. Die verklrzte Sprachform hat nur redaktionelle Grinde

und beinhaltet keine Wertung.



