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TOP 7 der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juni 2025 -

Beschlussfassung liber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Wortlaut zu Tagesordnungspunkt 7 der ordentlichen Hauptversammlung 2025:

Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Gemal § 113 Abs. 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der Hauptversammlung bérsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre (ber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder

Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist.

Die Vergitung des Aufsichtsrats der Gesellschaft ist in § 22 der Satzung der Viscom SE
geregelt. Der letzte Beschluss gemal § 113 Abs. 3 AktG wurde am 8. Juni 2021 durch die

Hauptversammlung der Viscom AG gefasst.

Die in § 22 der Satzung der Gesellschaft festgelegte Vergutung fir die
Aufsichtsratsmitglieder ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat nach wie vor
angemessen und soll unverandert bleiben. Der nachfolgende Beschlussvorschlag zum
Vergutungssystem der Aufsichtsratsmitglieder ist auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.viscom.com/de unter der Rubrik ,2dnternehmen/Investor

Relations/Hauptversammlung® zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder, wie sie
in § 22 der Satzung der Gesellschaft festgelegt ist, zu bestatigen und folgenden Beschluss

zu fassen:



,Die Hauptversammlung bestéatigt gemanR § 113 Abs. 3 AktG die in § 22 der Satzung der

Viscom SE niedergelegten Regelungen zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder.
Satzungswortlaut
§ 22 Vergitung des Aufsichtsrats

22.1 Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle Geschaftsjahr seiner
Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die nur
wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdren, erhalten die feste

Vergltung zeitanteilig.

22.2 Die feste Vergitung betragt EUR 18.000,00 je Geschaftsjahr und
Aufsichtsratsmitglied. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreifache, sein

Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen Vergltung; § 22.1 Satz 2 gilt entsprechend.

22.3 Die Aufsichtsratsverguitung ist fallig am Tag nach der Hauptversammlung, die Gber
die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das abgelaufene Geschaftsjahr zu

beschliel3en hat.

22.4 Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz

der etwa auf ihre Vergitung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

22.5 Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden in eine im Interesse der Gesellschaft von
dieser in angemessener Héhe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
fur Organmitglieder und bestimmte Mitarbeiter (D&O-Versicherung) einbezogen, soweit

eine solche besteht. Die Pramien hierflur entrichtet die Gesellschaft.

Beitrag der Vergitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung gemaR § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Das System entspricht insgesamt den Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK).

Der Aufsichtsrat ist in erster Linie fir die Beratung und Uberwachung des Vorstands
zustandig, weshalb entsprechend der Anregung in G.18 S. 1 DCGK ausschlieBlich, also
zu 100 %, fixe Vergutungsbestandteile nebst Auslagenersatz, nicht aber variable

Vergitungselemente vorgesehen sind.

Die Fixvergltung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder bei Wahrnehmung
ihrer Uberwachungsaufgabe und leistet so einen mittelbaren Beitrag ,zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft” (vgl. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG).

Das Vergutungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich, sich proaktiv fur die

.Forderung der Geschéftsstrategie“ (vgl. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG) einzusetzen, indem

2



entsprechend G.17 DCGK der hdhere zeitliche Aufwand der Vorsitzenden, die besonders
eng an der Besprechung strategischer Fragen beteiligt ist (D.6 DCGK), und des

stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats bertcksichtigt wird.
Vergutungsbestandteile gemaR § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG

Gemal § 22 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine feste
Vergltung und Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Verglitung und
Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer. Die Gesellschaft entrichtet zudem die Pramien
fur eine im Interesse der Gesellschaft abgeschlossene D&O-Versicherung, in die die
Aufsichtsratsmitglieder einbezogen sind. Die feste Vergitung bemisst sich nach der
Position des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds im Gremium wie folgt (siehe bereits

Satzungswortlaut):

Vergltungsbestandteil | AR-Vorsitzende(r) | Stellvertretende(r) Ordentliches AR-
AR-Vorsitzende(r) Mitglied

Fixvergltung 54.000,00 € 27.000,00 € 18.000,00 €

Da das Verglitungssystem keine variablen Vergutungsbestandteile beinhaltet, entfallt die
Angabe des relativen Anteils von festen und variablen Vergltungsbestandteilen im Sinne
des § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG.

Keine variable Vergitung, keine vergitungsbezogenen Rechtsgeschéfte

Da das Vergutungssystem keine variablen Vergltungsbestandteile beinhaltet, entfallen
Angaben gemal § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 4, 6, 7 AktG.

Die Aufsichtsratsvergutung ist unmittelbar in der Satzung festgesetzt, so dass keine
vertraglichen vergitungsbezogenen Rechtsgeschéafte im Sinne von § 87a Abs. 1 S. 2 Nr.

8 AktG abgeschlossen worden sind.
Aufschubzeiten gemal § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 5 AktG

Die Vergltung ist am Tag nach der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats flir das betreffende Geschaftsjahr beschlie3t, fallig.
Aufschubzeiten i.e.S., die vor allem bei variablen Vergutungsbestandteilen Sinn ergeben
kénnen, sind im Vergutungssystem bereits mangels variabler Vergutungsbestandteile

demgegenulber nicht vorgesehen.



Einbeziehung der Vergltungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer
gemafl § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 9 AktG

Eine rechtlich verbindliche Verknipfung zu den Vergltungs- und
Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer ist nicht in der Satzung verankert,
entspricht nicht der Funktionsverschiedenheit des nicht operativ tatigen Aufsichtsrats und
wirde die Entscheidungsfreiheit der Aktionare Uber die Vergltung des Aufsichtsrats

ungebduhrlich einschranken.

Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergitungssystems gemaR § 87a
Abs. 1S. 2 Nr. 10 AktG

Das Vergutungssystem und die konkrete Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder werden in
der Satzung festgesetzt. Zustandig ist die Hauptversammlung, die gemafs § 113 Abs. 3
AktG mindestens alle vier Jahre Beschluss Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder
fasst. Ein bestatigender Beschluss ist zulassig und setzt die einfache Stimmenmehrheit
voraus. Kommt ein bestatigender Beschluss nicht zustande, so ist spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergutungssystem zur
Beschlussfassung vorzulegen. Eine materielle Anderung des in der Satzung festgesetzten
Vergutungssystems und der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder erfordern einen
Beschluss mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen oder, sofern
mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (§ 27.1 der Satzung). Vorstand und Aufsichtsrat tberprifen die
von der Hauptversammlung festgesetzte Aufsichtsratsverglitung fortlaufend auf ihre
Vereinbarkeit mit etwaigen neuen gesetzlichen Vorgaben, den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der jeweiligen Fassung, Erwartungen des
Kapitalmarkts und auf ihre Marktangemessenheit. Erkennen Vorstand und Aufsichtsrat
diesbeziiglich einen Anderungsbedarf, entwickeln sie ein angepasstes Vergiitungssystem
und schlagen dieses der Hauptversammlung gemafll § 124 Abs. 3 S. 1 AktG zur
Abstimmung vor. Interessenkonflikte bei der Uberarbeitung des Vergiitungssystems sind
durch die Letzt- und Alleinentscheidungskompetenz der Hauptversammiung
ausgeschlossen. Gleichermalien haben die Aktionare unter den gesetzlichen
Voraussetzungen ihrerseits die Mdglichkeit, das Vergitungssystem und die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder nebst etwaiger Anderungsvorschlage gemal § 122 AktG zum
Gegenstand der Tagesordnung einer Hauptversammlung zu machen oder gemaR § 126

AktG entsprechende (Gegen-)Antrage zu stellen.”



Abstimmungsergebnis: Die ordentliche Hauptversammlung der Viscom SE stimmte am
6. Juni 2025 Uber den vorstehend zitierten Beschlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 7
ab. Im Rahmen der Abstimmung Uber die Vergltung des Aufsichtsrats wurden fir
5.978.376 Stlckaktien, entsprechend 66,28 % des eingetragenen Grundkapitals, ebenso
viele glltige Stimmen abgegeben. Die Hauptversammlung stimmte mit
5.970.907Stlckaktien mit ebenso vielen Stimmen, entsprechend 99,88 % der gultigen
Stimmen, fir den Beschlussvorschlag.



