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Nichtfinanzielle Erklarung

Hinweise zur Berichterstattung

Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Berichtsteil bezieht sich auf das Geschaftsjahr
2023, und soweit nicht anders angegeben, auf die Viscom AG,
die, bemessen an der Kennzahl Umsatz sowie auf Basis der
Anzahl Mitarbeiter, die fihrende Gesellschaft des Viscom-Kon-
zerns ist. Aullerdem entwickelt, produziert und fertigt Viscom
ausschliellich am Standort Hannover, dem Heimatstandort
der Viscom AG. Bei der vorliegenden nichtfinanziellen Bericht-
erstattung ist insbesondere zu beachten, dass die Vorjahres-
zahlen nicht Bestandteil der Prifung waren, sondern lediglich
die Zahlen fir das Geschéftsjahr 2023 vom Abschlussprifer ge-
prift wurden. Die Ermittlung der Vorjahreszahlen entspricht der
gleichen Systematik wie fir die Werte in 2023.

Nutzung eines Rahmenwerkes

Auf die Verwendung eines einzelnen Rahmenwerks (Global Re-
porting Initiative (GRI), Deutscher Nachhaltigkeitskodex o. &.)
wurde bewusst verzichtet, da dies, bedingt durch vom HGB
abweichenden Wesentlichkeitsdefinitionen, als nicht sinn-
voll erachtet wird. Bei der Erstellung des Berichts dienten die

Rahmenwerke jedoch als Orientierungshilfe.

Darstellung von Geschaftsmodell und Risiken

Zur Beschreibung des Geschaftsmodells des Viscom Konzerns
wird auf die detaillierten Ausfihrungen im Konzernlagebericht
2023 im Kapitel ,Grundlagen des Konzerns” verwiesen. Risiken
gemals § 289c Abs. 3 HGB in Bezug auf nichtfinanzielle Themen-
felder wurden bei Viscom im Rahmen der Wesentlichkeits-

analyse nicht identifiziert.
Nachhaltigkeitsmanagement

Verantwortlichkeit
Das Thema Nachhaltigkeit wird bei Viscom vom Vorstand ver-
antwortet. Fragestellungen mit Nachhaltigkeitsbezug, die nicht

Compliance oder Personalthemen betreffen, werden von der

beauftragten Person fir integriertes Management und Nach-
haltigkeit verantwortet, diese wiederum berichtet direkt an
den Vorstand. Themen, die Compliance betreffen, sind bei der
Compliance-Beauftragten des Unternehmens angesiedelt. Auch
diese Stelle berichtet direkt an den Vorstand. Personalthemen

sind direkt dem zustéandigen Finanzvorstand zugeteilt.

Doch nicht nur innerhalb des Konzerns kommt Viscom seiner
Verantwortung nach. Auch mit den Viscom-Produkten werden
die Kunden in Bezug auf eine effizientere und nachhaltigere
Produktion unterstitzt. Die modernen Inspektionssysteme von
Viscom kommen Uberall dort zum Einsatz, wo die Inspektion
elektronischer Baugruppen und Mobile Devices entscheidend
ist. Damit sind die exakten Inspektionslésungen von Viscom
wichtiger Bestandteil der Qualitdtssicherung und Prozessopti-
mierung in der industriellen Elektronikfertigung. Durch die
High-End-Produkte werden Fehler in der Fertigung des Kunden
so frih wie maglich erkannt und damit der Ausschuss sowie
auch defekte Endprodukte so gering wie moglich gehalten.
Dadurch wird Elektronikmll vermieden, Ressourcen geschont
sowie der Energieverbrauch in den Produktionslinien der Kun-
den gesenkt. AuBBerdem sind Viscom-Produkte platzsparend
konzipiert und bringen daher beim Transport weniger Verpa-
ckung und Gewicht mit sich. Bereits bei der Entwicklung und
der Produktion der Inspektionssysteme wird auf den Einsatz von
maoglichst umweltschonenden Materialien sowie einer umwelt-
vertrdglichen Verarbeitung geachtet. Ein besonderer Wert wird
auf eine hohe energetische Wirksamkeit gelegt, die durch den
Einsatz effizienter Steuerungs- und Beleuchtungstechnik sowie

Hochleistungsrechner sichergestellt wird.

Das Thema Nachhaltigkeit nimmt nicht nur fir Viscom und
seine Kunden, sondern auch fUr die weiteren Stakeholder —allen
voran Lieferanten, Mitarbeiter, Aktiondre, Finanzinstitute und
die interessierte Offentlichkeit — eine immer wichtigere Rolle
ein. Nachdem Viscom mit dem Geschéftsbericht 2022 mit einer
dezidierten Berichterstattung zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und

Sozialbelangen, dem Diversitatskonzept, sowie zu richtlinien-
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und rechtskonformem Handeln begonnen hat, soll der vorlie-
gende Bericht Uber das Geschaftsjahr 2023 informieren. Dabei
enthdlt die Berichterstattung entsprechend § 315b Abs. 3 HGB
den nichtfinanziellen Konzernbericht der Viscom AG. Zusdtz-
lich erfullt der Bericht die Anforderungen der Verordnung (EU)
2020/852 vom 18. Juni 2020 Uber die Entwicklung eines Rah-
mens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur
Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden EU
Taxonomie Verordnung). Viscom ist bereits seit 2014 Mitglied
der Nachhaltigkeitsinitiative Blue Competence des Verbands
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V. (VDMA). Die Blue
Competence-Partner bekennen sich zu den zwolf Nachhaltig-
keitsleitsdtzen des Maschinen- und Anlagenbaus und bringen
ihr nachhaltiges Handeln damit strategisch, operativ, kulturell
und kommunikativ zum Ausdruck. Im Maschinenbau sind Res-
sourcen- und Kosteneffizienz seit jeher zwei Seiten einer Me-
daille: Blue Competence will als Zusammenschluss der teilneh-
menden Unternehmen zeigen, dass es nicht nur gut, sondern

auch nutzlich ist, nachhaltig zu handeln.

Durch den immer starkeren Fokus aller Viscom-Stakeholder auf
das Thema Nachhaltigkeit, hat der Aufsichtsrat nach ausfihr-
licher Erdrterung im Jahr 2021 entschieden, das damalige Ver-
gltungssystem um Nachhaltigkeitskriterien zu erweitern. Die
Leistungskriterien fir die Ermittlung der variablen Vergitung
enthalten fur alle Vorstandsvertrdge neben Finanzkennzahlen
auch Nachhaltigkeitskriterien wie Mitarbeiterfluktuation und
Energieverbrauch. Diese Entscheidung wurde vom Aufsichts-
rat getroffen, um den Fokus noch starker auf das Thema der
Nachhaltigkeit zu legen. Fir weitere Angaben wird auf die
Ausfiihrungen des Vergitungsberichts nach § 162 AktG fur
das Geschaéftsjahr 2023 verwiesen, der auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.viscom.com/de unter der Rubrik Unter-
nehmen/Investor Relations/Corporate Governance/Vergltung

von Vorstand und Aufsichtsrat abgerufen werden kann.
Im folgenden Teil der nichtfinanziellen Berichterstattung wird

die Materialitatsanalyse dargestellt, die das Nachhaltigkeits-

verstandnis von Viscom konkretisieren soll. Darauf folgt die
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Beschreibung der als wesentlich identifizierten Themen. Ab-
schlieBend werden erstmals Daten zur EU-Taxonomie vorgelegt.
Viscom strebt weiterhin an, die Berichterstattung stetig weiter-
zuentwickeln, auszubauen sowie kinftig konkrete Nachhaltig-

keitsziele abzuleiten.

Materialitdtsanalyse

Um eine gezielte Fokussierung auf die fir Viscom und seine
Stakeholder relevanten Themen zu ermdglichen, wurde im Ge-
schéftsjahr 2023 erstmals eine Materialitatsanalyse zu Nachhal-
tigkeitsthemen durchgefihrt. Die Ergebnisse sind in die unten
abgebildete Tabelle Gberfihrt. In dieser werden die Themen mit
Nachhaltigkeitsbezug, die fr Viscom und seine Stakeholder von
besonderem Interesse sind, dargestellt. Uberpriift wurde, welche
Themen mit Nachhaltigkeitsbezug im Rahmen einer Analyse
der doppelten Wesentlichkeit, fir Viscom besonders relevant
sind. Eine der beiden Perspektiven der doppelten Wesentlichkeit
ist die sogenannte Outside-In-Perspektive, die die Auswirkungen
von Nachhaltigkeitsthemen auf Viscom untersucht. Die andere
Perspektive ist die sogenannte Inside-Out-Perspektive, die be-
leuchtet, welche Auswirkungen das unternehmerische Handeln
von Viscom auf Nachhaltigkeitsthemen hat. Basis der Analyse
war eine Longlist an Themen mit Nachhaltigkeitsbezug, die
unter BerUcksichtigung der GRI-Standards sowie der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) abgeleitet wurde.
Auch bereits im Rahmen des Risikomanagementprozesses von
Viscom wurden Themen mit Nachhaltigkeitsbezug untersucht

und entsprechende Themen mit in die Longlist aufgenommen.

Als wichtigste Stakeholder wurden nach Rucksprache mit dem
Vorstand Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden, Aktiondre, Finanz-
institute sowie die interessierte Offentlichkeit identifiziert. Fir
jede Stakeholdergruppe wurde ein unternehmensinterner Ver-
treter bestimmt und stellvertretend nach der Relevanz der The-
men aus der Longlist befragt. Dabei wurde eine Bewertungs-
systematik genutzt, die in ein Scoring von null keine Relevanz”
bis drei ,nohe Relevanz’ Uberfiihrt wurde, um Themen mit
besonders hoher Stakeholder-Relevanz zu identifizieren.



Im Rahmen der Inside-Out-Analyse wurden diese Themen
mit dem gleichen Scoring von null bis drei nach Eintrittswahr-
scheinlichkeit, mogliche Einflussnahme durch Viscom und Aus-

wirkungen durch Viscom tberpruft.

Im Rahmen der Outside-In-Analyse wurde das gleiche Scoring
genutzt, um Eintrittswahrscheinlichkeit, Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, auf Reputation, Strategie

sowie Regulierung auf Viscom zu bewerten.

Die entstandene Shortlist konkretisiert sowohl die Auswirkun-
gen der unternehmerischen Tatigkeit auf die in § 289¢ Abs. 2 HGB
genannten Aspekte Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange,
Sozialbelange, Korruption und Bestechung, Menschenrechte
sowie das Diversitdtskonzept (§ 289f Abs. 2, Nr. 6 HGB) und
zeigt Themen mit Nachhaltigkeitsbezug, die wesentliche Be-
deutung fir Geschaftsverlauf, Ergebnis und Lage von Viscom

haben auf.

Materialititsanalyse — Ubersicht der fiir Viscom relevanten Nachhaltigkeitsthemen

Themen mit Nachhaltig- | Uberthema fiir

keitsbezug § 289 ff HGB | Viscom

Im Rahmen von Inside-Out- und Outside-In-Analyse
identifizierte wesentliche Themen flr Viscom

Umwelt & Klima
Umwelt /

Environment Umweltbelange

Klimaschutz
Luftverschmutzung
Energieverbrauch

Materialien

Kreislaufwirtschaft

Abfélle und Ressourcennutzung

Mitarbeiter als

Arbeitnehmer- &

wesentlicher Teil des
Unternehmenserfolgs

Sichere Beschaftigung

Gesundheitsschutz

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Sozial / Social Sozialbelange sowie
Diversitdtskonzept Ausschluss von Zwangs- oder Kinderarbeit
Vielfalt
Diversitatskonzept - - - -
Gleichstellung der Geschlechter inklusive gleicher Lohn
fur gleiche Arbeit
Lieferantenmanagement & Beschaffungspraktiken
o Ausschluss von Zwangs- oder Kinderarbeit
Nachhaltigkeit der
Korruption und Lieferkette
Bestechung sowie Vermeidung von Korruption und Bestechung
Menschenrechte
Ordnungsrahmen Schutz von Hinweisgebern
fur das
Unternehmen / Richtlinien- und Unternehmenskultur, die Compliance als wichtiges
Governance rechtskonformes Handeln | Element versteht
Wertschopfung Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von Viscom
Weitere Themen Quialitat Qualitatssicherung und Produktsicherheit

Datensicherheit

Digitalisierung und Cybersecurity




Umweltbelange

UMWELT & KLIMA
Viscom ist sich seiner Verantwortung fur den Schutz von Um-

welt und Klima bewusst und mochte ihren Beitrag dazu leisten.

Konzept

Das nachfolgend beschriebene Managementkonzept befindet
sich im Aufbau, es werden die bereits vorhandenen Bestand-
teile dargestellt. Eine konkretere Zieldefinition wird die bisherige

Zielformulierung zukinftig ablésen.

Die internationale Norm 1SO 14001 legt Anforderungen an ein
Umweltmanagementsystem fest, mit dem eine Organisation
ihre Umweltleistung verbessern, rechtliche und sonstige Ver-
pflichtungen erfillen und Umweltziele erreichen kann. Die zen-
tralen Elemente sind dabei Planung, Durchfiihrung, Kontrolle
und Verbesserung im Hinblick auf die Umweltziele und die Um-
weltleitlinien eines Unternehmens. Das mittelfristige Ziel bis
2025 ein Umweltmanagementsystem auf Basis des I1SO 14001
implementiert zu haben, welches sich noch starker auf ambitio-
nierte und messbare Ziele konzentriert, bleibt weiterhin gul-
tig. Im Rahmen dessen wurden organisatorische Mallnahmen
umgesetzt, um die Voraussetzungen fUr eine erfolgreiche Im-
plementierung zu schaffen. Zu diesen Mal3nahmen gehort die
Ausrichtung auf ein integriertes Managementsystem, das die
Synergien nutzt, verwandte Managementsysteme auf einer ge-
meinsamen Basis zu realisieren, sowie die Festlegung der hierfir

erforderlichen Rollen und Verantwortlichkeiten.

Ein wichtiger Aspekt im Zusammenhang mit dem Thema Um-
welt sind die durch die Wirtschaftstatigkeiten von Viscom frei-
gesetzten Mengen an COa-Emissionen. Hierbei liegt der Fokus,
in einem ersten Schritt, auf den direkt beeinflussbaren CO--
Emissionen aus den sogenannten Scopes 1 und 2 gemal des
Greenhouse Gas Protokolls. Scope 1 umfasst dabei alle direkten
CO2-Emissionen, die im eigenen Unternehmen beispielsweise
durch den Einsatz von Brennstoffen entstehen, wahrend

Scope 2 die indirekten CO2-Emissionen umfasst, die durch den
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netzgebundenen Bezug von Energien von einem Versorgungs-
unternehmen entstehen. Die hieraus resultierenden relevanten
Aspekte sind bei Viscom der Gas- und Kraftstoffbedarf (Scope 1)
sowie der Bezug von Elektrizitdt (Scope 2). Die Daten der
Scope 3-Emissionen werden bisher nicht erhoben. Der Fuhrpark
von Viscom besteht derzeit zu einem grof3en Teil aus Benzin-
und Diesel-Kraftfahrzeugen. Auch wenn bereits jetzt ein Teil der
Flotte aus Fahrzeugen mit Hybrid- bzw. Elektroantrieb besteht,
ist es geplant, Leasingriicklaufer nach und nach durch generell
verbrauchsarmere Fahrzeuge sowie weitere Hybrid- und Elek-
trofahrzeuge zu ersetzen und somit kiinftig Scope 1-Emissionen

einzusparen.

Ein wesentlicher Teil der Scope 2-Emissionen basiert auf dem
Einkauf betriebsnotwendiger Elektrizitat, die, neben der bereits
installierten Fotovoltaikanlage am Standort Hannover, bisher
nicht aus erneuerbaren Energiequellen eingekauft wird. Eine
signifikante VergroBerung der Fotovoltaikanlage, auf etwas
mehr als das Doppelte der aktuellen Erzeugungskapazitat,
wurde im Geschaéftsjahr 2022 beschlossen und sollte Viscom ab
Mitte des Jahres 2024 in die Lage versetzen, einen bedeutenden
Anteil der betriebsnotwendigen Elektrizitdt selbst erzeugen
zu koénnen. Neben diesem bereits angesto3enen Projekt wird
derzeit analysiert, wie und bis wann ein Umstieg auf 100 % er-

neuerbare Elektrizitdt moglich ist.

Der Begriff Konfliktmineralien beschreibt Materialien wie Zinn,
Tantal, Gold und Wolfram sowie deren Derivate, die u. a. in der
Demokratischen Republik Kongo sowie angrenzenden Krisen-
gebieten abgebaut werden und dabei teilweise zu sozialen und
okologischen Missstéanden fiihren. Viscom ist sich der Missstande
bewusst, die gewohnlich mit dem Abbau von Konfliktmine-
ralien verbunden sind, bekennt sich zu seiner Verantwortung
und unterstltzt ausdricklich alle gesetzlichen Schritte zur Un-
terbindung jeglichen illegalen Handels im Zusammenhang
mit Konfliktmineralien. Von seinen Lieferanten erwartet Viscom,
dass sie alle Vorschriften zu ,Conflict Minerals” einhalten und
wird dies kinftig im Rahmen seiner allgemeinen Einkaufsbedin-

gungen einfordern.



Wasserverbrauch als zusdtzliches Thema ohne Wesentlichkeits-

bezug
Der Wasserverbrauch wurde als nicht wesentlich eingestuft, da

bei der Produktion von Inspektionssystemen kein Wasser ver-
braucht wird und das Thema somit fir die meisten Stakeholder
von geringer Relevanz ist. Dennoch ist Wasserverbrauch ein
wichtiges Thema bei Umwelt- und Klimaschutz und ein Thema
von Interesse flr eine kleine Gruppe von Stakeholdern. Durch
MafBnahmen wie der Nutzung von Regenwasser fur einen Teil
der sanitaren Einrichtungen sowie einem generell sparsamen
Gebrauch von Wasser soll ein Teil dazu beigetragen werden,
dem Wasserkreislauf moglichst wenig Ressourcen fiir Unterneh-

menszwecke zu entnehmen.

Ergebnisse
Im Jahr 2023 verzeichnete Viscom in Summe der Scopes 1 und 2

einen CO2-Ausstol3 von insgesamt 1.281 t, dies entspricht dem

Geschéftsjahr 2023 um 12,6 % deutlich gestiegenes Umsatz-
und damit auch Produktionsvolumen des Konzerns.

Auf Ebene von Scope 1 verteilten sich die Emissionen von 972 t
(Vj.: 984 t) zu rund 81 % auf den Verbrauch von Benzin und
Diesel fur den Kraftfahrzeug-Fuhrpark sowie die restlichen
rund 19 % auf den Verbrauch von Gas. Bei Viscom wird Gas
nahezu ausschlieBlich zum Beheizen der Unternehmensge-
bdude verwendet. In 2023 wurden insgesamt 932.208 kWh Gas
(Vj.. 974.040 kWh) verbraucht, somit konnte der Gasverbrauch

durch diverse Sparmaflinahmen um 4,3 % reduziert werden.

Scope 2-Emissionen von 309 t (Vj.: 297 1) entstanden durch den
Bezug von Elektrizitat. Der Stromgesamtverbrauch im Jahr 2023
betrug 953.478 kWh (Vj.: 923.220 kWh), wovon 108.169 kWh
(Vj. 110.604 kWh), also 11,3 %, durch die eigene Fotovoltaik-
anlage auf den Dachern des Hauptsitzes in Hannover abgedeckt

Vorjahreswert (Vj.. 1.281 t). Demgegeniber steht jedoch ein im  wurden.

Kennzahlen zum Thema Umwelt & Klima* 2023 2022%*
I
COa-Emissionen, Scope 1 int 972 984
COx-Emissionen, Scope 2*** int 309 297
Summein t 1.281 1.281

Stromverbrauch in kWh 953478 923.220
szvecijr;terdnjrtéirggggitgglvoltaikanlage n % 13 120
erzougt duch etgene Forovatacriage i ki Lasiles 110604
Kapazitdt der eigenen Fotovoltaikanlage in kWp 180 180
Gasverbrauch in kWh 932.208 974.040
Wasserverbrauch**** inm? 1.860 2.062
Beschaffungsvolumen (Viscom AG) inTE 48274 42953
davon in Deutschland in % 80,5 80,6

* Die Werte in der Tabelle beziehen sich auf den Standort Hannover (Viscom AG und Exacom GmbH).

** Im Rahmen der erstmaligen Prifung der nichtfinanziellen Erkldarung durch den Wirtschaftsprifer waren die Vorjahreszahlen nicht zu prifen.

HxE Entgegen den Anforderungen des Greenhouse Gas Protokolls wurden keine Market-based Emissionen ermittelt.
**xx Die Angaben zum Wasserverbrauch sind fur die Geschéftsjahre 2022 und 2023 ungeprift.
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Die Wirksamkeit der MaBnahmen zur Unterbindung des Han-
dels mit Konfliktmineralien kann zum aktuellen Zeitpunkt nicht

durch die Erhebung von Kennzahlen Uberprift werden.

KREISLAUFWIRTSCHAFT

Im Rahmen der Geschaéftstatigkeit entstehen bei der Viscom AG
vor allem in den Produktionsprozessen Abfélle, wie u. a. in der
Produktion entstehende Metallreste sowie Verpackungsmaterial
aus Kunststoff, Pappe oder Papier. Dartiber hinaus muss das
System selbst, als Output des Produktionsprozesses, am Ende

seines Lebenszyklus entsorgt werden.

Konzept

Das nachfolgend beschriebene Managementkonzept befindet
sich im Aufbau, es werden diejenigen Bestandteile dargestellt,
die bereits vorhanden sind. Eine konkrete Zieldefinition wird die

bisher qualitativ formulierten Ambitionen zukinftig ablosen.

Die Ambition der Viscom AG ist es, die in der Produktion anfal-
lenden Abfalle auch weiterhin weitgehend in Abhdngigkeit der
OrganisationsgroBe zu vermeiden, zu recyceln oder zumindest
fachgerecht zu entsorgen, um negative Auswirkungen auf die
Umwelt zu minimieren. DarUber hinaus soll der Abfall, derin den
Verwaltungsgebduden zum Beispiel in Form von Papiermull an-
fallt, durch eine entsprechende Sensibilisierung der Mitarbeiter
weiter verringert werden. Eine weitere Initiative ist der Einsatz
sogenannter Pendelbehélter, die fir den Versand von Teilen
eingesetzt werden, wiederverwendbar sind und somit Ver-

packungsmaterialien einsparen.

Systeme von Viscom kodnnen eine Nutzungsdauer von bis zu
25 Jahren vorweisen. Fur alle Kunden besteht nach dieser Zeit
die Mdglichkeit, ein installiertes System durch die Viscom AG
entsorgen zu lassen. Dabei erfillt die Viscom AG die Anforde-
rungen des Elektro-Gesetzes (ElektroG) und sorgt dafir, dass die
Systeme und ihre Komponenten den Bestimmungen entspre-
chend zerlegt und von einem zertifizierten Entsorgungsunter-
nehmen fachgerecht entsorgt werden. Ein Grof3teil der Kompo-
nenten, wie zum Beispiel Bleche und das Gestell der Systeme
kann recycelt und damit dem Wertstoffkreislauf im Rahmen

einer anderen Nutzung wieder zugefihrt werden.

06

Ergebnisse

Begriindet darin, dass sich das Konzept noch im Aufbau befin-
det und keine quantitativ. messbaren Ziele vorliegen, kénnen
derzeit keine Ergebnisse zur Ressourcenschonung und Abfall-

reduzierung dargestellt werden.

Arbeitnehmer- & Sozialbelange sowie
Diversitatskonzept

MITARBEITER ALS WESENTLICHER TEIL

DES UNTERNEHMENSERFOLGS

Engagierte und gesunde Mitarbeiter mit herausragenden per-
sonlichen und fachlichen Fahigkeiten sind mafigeblich fir den
dauerhaften Erfolg von Viscom. In Zeiten des Fachkraftemangels
ist es noch wichtiger, gute Mitarbeiter zu halten sowie neue, po-

tenzielle Mitarbeiter zu begeistern und fur Viscom zu gewinnen.

Konzept

Nachfolgend wird das Teilkonzept dargestellt, welches die
Zielrichtung und Ambitionen, teilweise durch KPI's gestitzt,
sowie erste MalBnahmenpakete zur Umsetzung enthalt. An
einer weiteren Konkretisierung der Ziele und MaBnahmen wird

gearbeitet.

Ein wichtiges Element fir die Mitarbeiter ist der Faktor Sicher-
heit. Sicherheit hat hierbei zwei Dimensionen: die Sicherstellung
der Gesundheit am Arbeitsplatz sowie auch die Sicherheit des
Arbeitsplatzes selbst, also das Vertrauen in die langfristig posi-

tive Entwicklung des Unternehmens.

Viscom verfolgt das Ziel, Arbeitsunfille sowie Gesundheitsge-
fahren am Arbeitsplatz zu vermeiden und die durchschnitt-
lichen Krankheitstage weiter zu senken. Den Verpflichtungen
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung wird u. a. mit
der arbeitsmedizinischen Betreuung der Mitarbeiter sowie
dem Vorhandensein eines Sicherheitsbeauftragten, der jéhr-
liche Arbeitssicherheitsschulungen durchfiihrt, entsprochen.
AulBerdem verfugt Viscom Uber ein betriebliches Gesundheits-
management und fordert die Gesundheit seiner Mitarbeiter
mit Trainingskursen, Fitnesskarten, Gesundheitstagen und der

wochentlichen Obst- und Gemdsekiste.



Im Zuge des zunehmenden Fachkraftemangels nimmt die
Weiterbildung von Mitarbeitern eine noch wichtigere Rolle ein.
Daher mochte Viscom in Zukunft im Bereich Weiterbildung
noch aktiver werden und Mitarbeitern verschiedenste Moglich-
keiten bieten, vorhandene Kompetenzen weiterzuentwickeln
oder ganzlich Neues zu erlernen. Mit bedarfsgerechter Weiter-
bildung sollen die notwendigen Kompetenzen flr verdnderte
Anforderungen oder Arbeitsabldufe oder neue Technologien
vermittelt und damit die Beschéaftigungsfahigkeit nachhaltig ab-
gesichert werden. Zu diesem Zweck hat Viscom das Learning
Management System (LMS), in Form der Viscom Academy, ein-
geflhrt. Seit August 2023 steht die Viscom-Akademie fir Mitar-
beiter & Kunden zur Verfligung. Schulungsteilnehmer kénnen
Uber diese WEB-Applikation eingeladen werden. Die ersten
E-Learning Module sind erstellt und ersetzen so fur diese
Themen Prasenzveranstaltungen. In Zukunft soll ein Blended-
Learning-Konzept, also ein Mix aus Live-Online-Training,
E-Learning und Prasenz-Schulungen den Anteil an Prasenzver-
anstaltungen reduzieren. Zudem investiert Viscom fortwah-
rend in die Fahigkeiten und entsprechende interne wie externe

Weiterbildung seiner Mitarbeiter.

Neben den eigenen Mitarbeiten mdchte Viscom auch potenziell
zuklnftige Arbeitnehmer frihzeitig fur sich begeistern und an
das Unternehmen binden. Seit mehreren Jahren ist ein wich-
tiger Baustein der Forschungs- und Entwicklungsarbeit von
Viscom der erfolgreiche Transfer wissenschaftlicher Erkennt-
nisse in praktische Anwendungen. Zusammen mit der Leibniz
Universitat Hannover fordert Viscom einen solchen Transferpro-
zess im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungsprojekten,
in denen mit wissenschaftlichem Know-how an Lésungen zu
spezifischen, marktrelevanten Fragestellungen gearbeitet wird.
Durch Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten wird Studenten
ermaoglicht, einen Einblick in die praktische Arbeitswelt zu erlan-

gen und Viscom kennenzulernen.

Die Sicherheit des Arbeitsplatzes wird Uber eine moglichst
langfristig ausgerichtete Unternehmenspolitik gewahrleistet.
Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten sowie eine Be-
triebskinderkrippe ermdglichen eine gute Balance zwischen

Arbeit und Familie.

Viscom fuhrt bereits seit 2009 eine eigene Betriebskrippe, die
Vikis. Damit mochte Viscom Mitarbeitern den baldigen Wieder-
einstieg in den Beruf nach der Elternzeit ermdglichen und so-
mit die Vereinbarung von Familie und Beruf verbessern. Bis zu
15 Kinder vom ersten bis zum vollendeten dritten Lebensjahr
werden in den Radumlichkeiten in direkter Néhe zur Zentrale der
Viscom AG betreut. Das Team setzt sich aus vier engagierten
padagogischen Fachkréften zusammen. Der gute Betreuungs-
schltssel ermdglicht es, auf die Bedirfnisse jedes Kindes einzu-

gehen und es in seiner Entwicklung gezielt zu férdern.

Ergebnisse

Die Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements und
die allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit wirken sich neben an-
deren Faktoren positiv auf die durchschnittliche Krankenquote
(bezahlte krankheitsbedingte Fehltage / Soll-Arbeitstage) pro
Jahr aus, sodass im Jahr 2023 ein Wert von 3,9 % (Vj.: 3,6 %) er-
reicht werden konnte. Dieser lag damit deutlich unter dem Ver-

gleichswert von 7,2 % (Vj.: 7,0 %) im deutschen Maschinenbau.

Die durchschnittlich 11-jahrige Betriebszugehdrigkeit der Viscom-
Mitarbeiter spiegelt die Wirksamkeit der Angebote fir eine gute
Balance zwischen Arbeit und Familie wider und zeigt, dass
Viscom auf sichere Beschéftigung grol3en Wert legt. Die Fluk-
tuation (Abgédnge / durchschnittlicher Personalbestand) im
Jahr 2023 ist mit 4,0 % weiterhin eher gering, gegentber dem
Vorjahr (Vj.: 2,0 %) aber angestiegen.

Im vergangenen Jahr wurden insgesamt 232 T€ (Vj.: 168 T€) in
die Weiterbildung von Mitarbeitern investiert. Die Investitionen
sind auch in Relation zu der gestiegenen Mitarbeiterzahl hdher
als im Vorjahr. Im Jahr 2023 wurde zusétzlich zur Weiterbildung
der eigenen Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit Universitaten
durch Praktika, Bachelor- und Masterarbeiten weiter in zukinf-
tige potenzielle Arbeitnehmer intensiviert. Im Rahmen dessen
wurden funf Praktika teilweise in Verbindung mit Bachelor- oder
Masterarbeiten betreut, weitere Schulerpraktika durchgefiihrt
und drei Werkstudenten beschéftigt.

07



Kennzahlen zu Mitarbeiter als wesentlicher Teil 2023 2022
des Unternehmenserfolgs (Viscom AG) S
durchschnittliche Krankenquote pro Jahr in % 39 36
durchschnittliche Betriebszugehorigkeit in Jahren 11,2 11,2
Fluktuation in % 40 2,0
Ausgaben fir Weiterbildung inTe 232 168

DIVERSITATSKONZEPT

Konzept

Im nachfolgenden Abschnitt werden das Diversitatskonzept
und die daraus abgeleiteten Ziele beschrieben. Durch die wei-
tere Ausarbeitung des Gesamtkonzeptes Arbeitnehmer- und
Sozialbelange sowie Diversitdt konnte es zukinftig um weitere
Ziele und MalBnahmen erganzt werden.

Unter der Beratung der Aufsichtsratsvorsitzenden Frau
Prof. Dr. Michele Morner wurde ein Gesamtkonzept erarbeitet,
welches laufend fortentwickelt wird, um die Fihrungsfahig-
keiten und Aufstiegschancen der Mitarbeiter weiter zu fordern.
Zu diesem Gesamtkonzept gehort auch ein Diversitatskonzept,
welches das Gebot der Chancengleichheit starken soll. Allen
Beschéftigten sollen bei der Viscom AG und innerhalb des ge-
samten Konzerns die gleichen Aufstiegschancen zukommen.

Dieses wird beispielsweise durch feste Quoten gefordert.

Viscom mdchte als Unternehmen fiir Frauen noch attraktiver
werden. Der Vorstand der Viscom AG hat mit Beschluss vom
30. Juni 2020 in einem ersten Schritt Zielgréen fur den Frauen-
anteil in den beiden Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands
festgelegt. Fur den Frauenanteil in der obersten nationalen
Fuhrungsebene sowie in der darunter liegenden Ebene hat der
Vorstand je eine ZielgroBe von 25 % definiert. Diese ZielgroRRen

sollen bis zum 30. Juni 2025 erreicht werden.

Der Aufsichtsrat der Viscom AG ist gemalR § 111 Abs. 5 AktG ver-
pflichtet, Zielgréen fur den Frauenanteil im Vorstand festzule-
gen. Der Aufsichtsrat der Viscom AG hat am 5. Mai 2023 nach
ausfuhrlicher Erorterung beschlossen, das Ziel fir den Frauen-
anteil im Vorstand auf ein weibliches Vorstandsmitglied fest-
zulegen, was bei einem dreikdpfigen Vorstand einem prozen-
tualen Anteil von rund 33 % entspricht. Das Ziel soll bis zum
4. Mai 2028 erreicht werden.

Ergebnisse

Zum  Geschéftsjahresende 2023 beschéftigte der Viscom-
Konzern insgesamt 600 Mitarbeiter, davon waren 98 Frauen
(Vj.: 89), dies entspricht einer Quote von rund 16 % (Vj.: 16 %).
Aktuell bildet der Viscom-Konzern 25 Menschen in verschie-
denen kaufmannischen, wie auch technischen Berufen aus
(V. 20). Die Viscom AG, als fuhrende Gesellschaft des Viscom-
Konzerns, beschaftigte 406 Mitarbeiter (Vj.: 388) und damit 68 %
(Vj.: 68 %) der Konzern-Mitarbeiter zum Geschéftsjahresende 2023.

Im Sinne der Chancengleichheit und der damit einherge-
henden Vorbildfunktion begriifen Vorstand und Aufsichtsrat,
dass mit Frau Prof. Dr. Michele Morner nunmehr 33 % des Auf-
sichtsrats weiblich besetzt ist und somit die festgesetzte Ziel-
groRe erreichtist. Die Bemuhungen, die Quote 25 % Frauenanteil
in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands bis zum
30. Juni 2025 zu erreichen, werden intensiviert.

Kennzahlen zum Diversitdtskonzept 2023 2022
I
Mitarbeiter insgesamt, Viscom-Konzern 600 571
davon Frauen 98 89
Auszubildende 25 20
Mitarbeiter insgesamt, Viscom AG 406 388
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SOZIALES ENGAGEMENT

Als international tatiges Unternehmen nimmt Viscom die Ver-
antwortung gegentber der Gesellschaft sehr ernst und sieht
dieses Engagement als einen wichtigen Faktor fur einen nach-

haltigen Unternehmenserfolg an.

Konzept

Die Viscom AG verfolgt in Zusammenarbeit mit ihrer Gesell-
schafterin, der Viscom Stiftung der Unternehmensgrinder
Herr Volker Pape und Herr Dr. Martin Heuser, wissenschaftliche,
kulturelle und regionale gemeinnitzige Zwecke. Sie fordert dabei
wissenschaftliche Tatigkeiten in den Bereichen der industriellen
Bildverarbeitung und der kiinstlichen Intelligenz. Sie unterstitzt
auBerdem Ausbildungsmaflnahmen auf technischen Gebieten,
zum Beispiel durch die Vergabe von Stipendien. Dartber hinaus
ist ein wesentlicher Stiftungszweck, Einrichtungen und Ver-
bande des Wohlfahrtswesens in Niedersachen und im Gebiet
der Landeshauptstadt Hannover zu unterstitzen. Es werden
auch musikalische Ausbildung sowie Auffihrungen und Kon-
zerte gefordert. Die Stiftung erzielt ihre Einnahmen aus den
Dividendenzahlungen der Viscom AG, welche zur Finanzierung

der Stiftungszwecke eingesetzt werden.

Viscom engagiert sich bei einer Reihe von Projekten durch
Spenden und Sponsoring. Ein strategischer Schwerpunkt wird
auf Initiativen, die im Zusammenhang mit den Geschéftsaktivi-
taten des Unternehmens stehen, gesetzt und hier insbesondere
Projekte und Initiativen im Bereich von Bildung und Wissen-

schaft gefordert.

Viscom bietet in Kooperation mit dem diakonischen Werk
Hannover im Rahmen des Programms ,Soziale Integration Neue
Arbeit” (SINA) Ausbildungsmaglichkeiten an. Als kirchlich soziale
Einrichtung der Jugendberufshilfe bietet SINA jungen erwerbs-
losen Frauen im Ubergang von Schule und Beruf individuelle
Forderung, soziale Stabilisierung und vielfdltige orientierende
Qualifizierungs-, Beschaftigungs- und Ausbildungsmaglich-

keiten in Kooperation mit Unternehmen an.

Ergebnisse
Im Rahmen des Programms SINA befindet sich derzeit eine

Person bei Viscom in der Ausbildung.

Die Viscom AG ist auBerdem Mitglied der Wissensfabrik. Mit
der gebUndelten Kraft von tber 130 Unternehmen und unter-
nehmensnahen Stiftungen will die Wissensfabrik den Standort
Deutschland zukunftsfahiger und die ndchste Generation fit fir
den globalen Wettbewerb machen. Bundesweit engagiert sich
die Wissensfabrik in Bildungsprojekten und setzt sich fir Exis-
tenzgrtnder und Jungunternehmer ein. In Hannover engagiert
sich Viscom zusammen mit dem Verein Kind Wissen Zukunft
(KiWiZ e. V) fur Bildungsprojekte der Wissensfabrik. Ein zentrales
Element der Initiative sind die speziell konzipierten Technik-Bau-
kdsten, mit denen Kinder in Grundschulen und Kindergarten mit
viel Spall und UnterstUtzung der Lehrkréfte technische Projekte
entwickeln und realisieren. Somit werden mit praxisorientierten,
kostenlosen Mitmachprojekten Kinder und Jugendliche dabei
unterstitzt, erste, spielerische Erfahrung mit technischen An-
wendungen zu sammeln und Zugang zu Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu erhalten und so

eine Begeisterung fir diese Themenfelder zu entwickeln.

Korruption und Bestechung sowie
Menschenrechte

NACHHALTIGKEIT DER LIEFERKETTE

Es wird als ein wichtiger Nachhaltigkeitsaspekt, sowohl bezogen
auf die Umwelt als auch unter dem Gesichtspunkt der Resili-
enz von Lieferketten, betrachtet, dass ein Grofteil der Teile aus
Deutschland und hier insbesondere aus der Nahe des Stand-

ortes Hannover bezogen wird.

Konzept

Nachfolgend wird das Konzept dargestellt, welches die Zielrich-
tung und Ambitionen, teilweise durch KPI's gestiitzt, sowie erste
MafBnahmenpakete zur Umsetzung enthalt. An einer weiteren

Konkretisierung der Ziele und Mallnahmen wird gearbeitet.
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Eine moglichst regionale Beschaffungspolitik in Deutschland
sorgt fur eine hohe Qualitat der Teile, sichert Arbeitsplédtze und
spart Ressourcen durch kurze Transportwege. Dies ist fir Viscom
allerdings nicht bei allen Spezialteilen oder Anwendungen mog-
lich, sodass Viscom auch auf die internationalen Lieferketten
angewiesen ist. Uber die Einkaufsbedingungen wird versucht
abzusichern, dass alle Lieferanten von Viscom, auch internatio-
nale Zulieferer, ressourcenschonend wirtschaften. Die allgemei-
nen Einkaufsbedingungen von Viscom beinhalten neben allge-
mein wichtigen Parametern wie generellen Vertragsparametern,
Qualitdtsanforderungen oder auch Zahlungsbedingungen
die Mal3gabe, dass Zulieferer von Viscom ressourcenschonend
arbeiten und somit in ihrer Geschéftstatigkeit auch Nachhal-
tigkeitsaspekte moglichst bertcksichtigen. Auch einen zuliefe-
rerseitigen Ausschluss von Zwangs- oder Kinderarbeit wird
Viscom zukUnftig als Teil der allgemeinen Einkaufbedingungen
aufnehmen. Viscom erachtet seine allgemeinen Einkaufsbedin-
gungen als einen wesentlichen Bestandteil fur die Zusammen-

arbeit mit allen Lieferanten.

Die Corporate Compliance-Richtlinie enthalt Regelungen fur
den Umgang mit Geschéftspartnern und staatlichen Institu-
tionen, zur Wahrung der Vertraulichkeit, Unabhadngigkeit und
Objektivitat sowie zur Behandlung von Interessenkonflikten.
Zu diesen Prinzipien gehoren u. a. die Vermeidung von Korrup-

tion und Kartellabsprachen.

Ein Hinweisgebersystem ermdglicht allen Stakeholdern, mog-
liche GesetzesverstoBe der Viscom AG mitzuteilen. Auf dieser
Basis kann die Compliance-Beauftragte bzw. der Vorstand tatig
werden, den Fall untersuchen, Schaden einddmmen oder

weiteren Schaden vermeiden.

Ergebnisse
Das Beschaffungsvolumen aus Deutschland betrug 2023
80,5 % (Vj.: 80,6 %).

Im Jahr 2023 wurden Uber das Hinweisgebersystem keine
Hinweise zu moglichen Gesetzesverstoen in der Lieferkette an
Viscom Ubermittelt.

RICHTLINIEN- UND RECHTSKONFORMES HANDELN

Als wichtigen Nachhaltigkeitsaspekt erachtet Viscom rechtskon-
formes Handeln von allen Marktteilnehmenden. So ist es das
Bestreben von Viscom, dass alle Mitarbeiter und die Leitungs-
gremien stets rechtskonform denken und handeln. Dabei ist die
Einhaltung unternehmensspezifischer und gesetzlicher Regeln
integraler Bestandteil im Arbeitsalltag fur alle Mitarbeiter von
Viscom. Innovation, Zuverldssigkeit und Fairness sollen die

Treiber des Unternehmenserfolges sein.

Konzept

Bei Viscom ist Corporate Governance ein wichtiger Eckpfeiler
des Konzerns. Darunter wird der rechtliche und faktische Ord-
nungsrahmen fir die Leitung und Uberwachung eines Unter-
nehmens verstanden. Der Deutsche Corporate Governance
Kodex enthalt Grundsétze, Empfehlungen und Anregungen fir
den Vorstand und den Aufsichtsrat, die dazu beitragen sollen,
dass die Gesellschaft im Unternehmensinteresse gefuhrt wird.
Vorstand und Aufsichtsrat der Viscom AG fuhlen sich den Grund-
satzen guter Corporate Governance verpflichtet und verweisen
auf die AusfUhrungen in der Erkldrung zur Unternehmens-
fuhrung gem. §§ 289f, 315d HGB. Diese ist auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter www.viscom.com/de unter der
Rubrik Unternehmen/Investor Relations/Corporate Governance

einzusehen.

Viscom bekennt sich zu gesetzmalligem und regelkonformem
Verhalten und nimmt die hieraus entstehenden Verpflich-
tungen sehr ernst. Die Grundsdtze hierzu sind in der Corporate
Compliance-Richtlinie zusammengefasst, die u. a. das Einhalten
von Vorgaben bezlglich des Datenschutzes, Gleichbehandlung
sowie die Beachtung von Vorschriften zu Produktsicherheit
und Arbeitsschutz beinhaltet. Nahere Angaben zur Corporate
Compliance sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.viscom.com/de unter der Rubrik Unternehmen/Profil/
Corporate Compliance einzusehen. Jeder Vorgesetzte muss
seinen Bereich so organisieren, dass die Einhaltung der Regeln
der Corporate Compliance-Richtlinie, der unternehmensinter-
nen Regeln sowie der gesetzlichen Vorschriften gewahrleis-

tet ist. Die Verhaltensprinzipien stehen den Mitarbeitern des



Konzernsim Intranet in Deutsch und Englisch zum jederzeitigen
Abruf bereit. Viscom bietet seinen Mitarbeitern auerdem ent-
sprechende Beratung an, um Gesetzes- und Regelverstofie frih-
zeitig zu erkennen und zu vermeiden. Sollten Abweichungen
von internen, aber auch von externen Stellen festgestellt wer-
den, so ist es moglich diese bei der fur Compliance-Beauftrag-
ten Stelle zu melden. Die entsprechenden Kontaktdaten sind
ebenfalls auf der oben genannten Internetseite zu Corporate
Governance zu finden. Sollte es zu einer Meldung kommen, so

gibt es einen definierten Prozess zur Prifung des Sachverhaltes.

Ergebnisse
Da sich das Konzept noch im Aufbau befindet, liegen derzeit
keine Ziele vor.

In 2023 gab es einen Uber das Hinweisgebersystem Ubermit-
telten Compliance-Fall. Dieser wurde durch die Compliance-Be-
auftragte und das Management genauestens gepruft, beurteilt
und MalBnahmen wurden ergriffen. Kinftig sollen Mitarbeiter
noch starker fur Compliance-Themen wie Korruption und Be-
stechung, Insiderhandel oder auch Arbeitsschutz sensibilisiert
sowie Uber potenzielle Rechtsrisiken aufklart werden, um
Compliance-VerstoBe zu vermeiden. Dies soll insbesondere
durch die Nutzung des Learning Management System (LMS)

konzernweit umgesetzt werden.
Weitere Themen

WERTSCHOPFUNG
Nachhaltigkeit — sowohl finanziell langfristig denkend als auch
in seiner dkologischen Dimension —ist ein integraler Bestandteil

des unternehmerischen Handelns des Viscom-Konzerns.

Konzept

Die langfristige wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von Viscom
wird, bestatigt durch die Wesentlichkeitsanalyse, als ein wich-
tiges Element von Nachhaltigkeitsbestrebungen angesehen.
Eine Ausrichtung des Unternehmens und von Unternehmens-
entscheidungen allein auf das Thema Nachhaltigkeit erscheint

sowohl Viscom als auch seinen Stakeholdern nicht zielfGhrend.

Viscom mochte beide Elemente — Nachhaltigkeit und wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit — zusammen denken, um stets
in der Lage zu sein, Arbeitsplatze langfristig zu sichern, Investi-
tionen in Nachhaltigkeitsthemen zu tatigen und einen Beitrag
zum Wohlstand der Gesellschaft leisten zu kénnen. Viscom hat
sich das Ziel gesetzt, profitabel, gemessen an einem positiven
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT), zu wirtschaften. Das
Konzept und die MaBnahmen werden im Abschnitt Geschéfts-
modell des Konzerns unter Steuerungssystem des Konzernlage-

berichts beschrieben.

Ergebnisse

Viscom hat im Geschéftsjahr 2023 ein positives EBIT von 6.611 T€
erreicht und das gesetzte Ziel der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit erreicht. Fr weitere Angaben wird auf die Beschreibung

im Abschnitt Ertragslage im Konzernlagebericht verwiesen.

QUALITAT

Viscom besitzt seit dem Jahr 2005 durchgehend eine
DIN EN ISO 9001 Zertifizierung des hauseigenen Qualitats-
managementsystems. Der Geltungsbereich umfasst dabei die
komplette Wertschoépfung von Entwicklung, Herstellung und
Vertrieb von Baugruppen-, Mikro- und Réntgen-Inspektions-

systemen bis zur allgemeinen industriellen Bildverarbeitung.

Konzept
Das Managementkonzept zum Thema Qualitat befindet sich

derzeit im Aufbau, eine Zieldefinition gibt es noch nicht.

Eine gleichbleibend hohe Qualitat der Produkte und Lésungen
ist beiViscom ein zentrales Anliegen, da sie fiir Kunden ein wich-
tiges Kaufkriterium darstellt. Eine maglichst hohe Qualitat der
Produkte und Loésungen von Viscom erfillt dabei aullerdem
auch im Sinne der Langlebigkeit ein wichtiges Nachhaltigkeits-
kriterium. Da die Kunden bestimmte Qualitdtsparameter in ih-
ren Einkaufsbedingungen festschreiben, sieht Viscom in der
Einhaltung hoher Qualitdtsanforderungen — unter dem Aspekt
der Einhaltung von Regeln — auch eine Verkntpfung zu entspre-

chender Compliance bzw. Governance.



Ergebnisse
Begriindet darin, dass sich das Konzept noch im Aufbau befin-
det und keine quantitativ_messbaren Ziele vorliegen, kénnen

derzeit keine Ergebnisse dargestellt werden.

DATENSICHERHEIT
Der sichere Umgang mit Daten jeglicher Art nimmt fir Unter-

nehmen eine immer wichtigere Rolle ein.

Konzept

Ein wichtiges Element im digitalen Zeitalter, aber auch ein Teil
guter Corporate Governance, ist die Einhaltung von Regelungen
bzgl. des Datenschutzes sowie auch der Sicherheit von [T-Sys-
temen bzw. Systemen, die Daten austauschen. Viscom mdchte

sich hier stetig verbessern.

Ergebnisse

Seit dem Jahr 2023 ist Viscom TISAX zertifiziert. TISAX ist ein
Ubergreifendes Priif- und Austauschverfahren fir Informati-
onssicherheit in der Automobilindustrie. Speziell geht es um
den Schutz von Daten, ihrer Integritdt und Verfigbarkeit im
Herstellungsprozess sowie im Betrieb von Fahrzeugen. Die
Kunden in der Automobilindustrie erhalten mit der TISAX-Zerti-
fizierung einen Nachweis, dass Viscom relevante Anforderungen

im Bereich Informationssicherheit erftllt.

EU-Taxonomie

ANGABEN ZUR EU-TAXONOMIE

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts fir das Jahr 2023 macht
Viscom erstmals Angaben im Sinne der delegierten Verordnung
2020/852 (Taxonomie-Verordnung).

Viscom ist von keiner Wirtschaftstatigkeit in Zusammenhang mit
der Energieerzeugung aus fossilem Gas oder Kernenergie be-
troffen. Daher verzichten wir auf den Ausweis der Meldebdgen
2 bis 5 nach dieser Verordnung. Meldebogen 1 wird unter
Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie

und fossiles Gas in diesem Abschnitt angegeben.

Als Teil des Aktionsplans ,Sustainable Finance” besteht eine
zentrale Zielsetzung der EU-Taxonomie darin, Finanzstrome in
okologisch nachhaltige Tatigkeiten zu lenken. Um dieses Ziel
erreichen zu kénnen, soll mit der EU-Taxonomie ein System zur
Klassifizierung und damit ein einheitliches Verstandnis von 6ko-
logisch nachhaltigen Tatigkeiten, im Folgenden wirtschaftliche
Aktivitdten oder Aktivitdten genannt, geschaffen werden. Die
Europdische Kommission hat sich bei der Ausarbeitung der Ver-
ordnung auf Wirtschaftszweige und Branchen konzentriert, die
eine moglichst grofe Wirkung zur Erfillung der sechs zentralen
Umweltziele erwarten lassen. Die identifizierten Wirtschafts-
tatigkeiten wurden in Bezug zu sechs zentralen Umweltzielen

gesetzt:

1) Klimaschutz / Climate change mitigation (CCM)

2) Anpassung an den Klimawandel / Climate change adaption (CCA)
3) Wasser / Water (WTR)

4) Umweltverschmutzung / Pollution (PPC)

5) Kreislaufwirtschaft / Circular economy (CE)

6) Biologische Vielfalt / Biodiversity (BIO)

Welche Wirtschaftstétigkeiten potenziell als 6kologisch nachhal-
tig gestaltbar (taxonomiefdhig) und tatsachlich als 6kologisch
nachhaltig durchgefiihrt (taxonomiekonform) einzustufen sind,
wird durch delegierte Rechtsakte der EU-Kommission konkre-
tisiert. Wirtschaftliche Aktivitaten, die zum aktuellen Zeitpunkt
nicht von der EU-Taxonomie erfasst sind, kdnnen weder als

taxonomiefahig noch als taxonomiekonform klassifiziert werden.

Viscom hat die relevanten wirtschaftlichen Aktivitdten des Kon-
zerns im Sinne der delegierten Rechtsakte geprift und diese
den in den Verordnungen genannten wirtschaftlichen Akti-
vitdten bzw. einem NACE Code zugeordnet. Um Doppelzdh-
lungen zu vermeiden, wurde wahrend der Analyse von Viscoms
Wirtschaftsaktivitdten jede relevante Finanztransaktion einer
einzelnen Wirtschaftsaktivitat zugeordnet. CapEx und OpEx sind
mit Tatigkeiten verknUpft, die (potenziell) einen wesentlichen
Beitrag zum Klimaschutz leisten. Dafir wurde die Beschreibung

der jeweiligen Aktivitdt mit der Wirtschaftsaktivitat der Viscom



abgestimmt. Die Betrage, die fir die Berechnung der taxonomie-
fahigen sowie taxonomiekonformen Umsatzerldse, Investitions-
ausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) herangezogen

wurden, beruhen dabei auf den Zahlen des Konzernabschlusses.

Im Folgenden wird Auskunft Uber die konzernweiten taxono-
miefdhigen und taxonomiekonformen Umsatzerlose, CapEx
und OpEx im Sinne der EU-Taxonomie fUr das Geschaftsjahr
2023 gegeben.

KENNZAHL UMSATZERLOSE IM SINNE DER EU-TAXONOMIE
Die Umsatz-Kennzahl ergibt sich aus dem Verhdltnis der Netto-
Umsatzerldse aus taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten eines Berichtsjahres zu den Netto-Ge-
samtumsatzerldsen dieses Berichtsjahres. Die Netto-Gesamtum-
satzerlose gemall der Konzern-Gesamtergebnisrechnung des
Geschéftsjahres 2023 bilden den Nenner der Umsatz-Kennzahl.
Die Wirtschaftstatigkeit des Unternehmens - Viscom entwi-
ckelt, fertigt und vertreibt hochwertige Inspektionssysteme
fur die industrielle Fertigung — wird nicht in den delegierten
Verordnungen beschrieben und deshalb sind die Umsatzerldse
in Hohe von 118.780 T€ zu 100 % als nicht-taxonomiefahig ein-
zuordnen. Aus diesem Grund koénnen die Umsatzerlése eben-

falls nicht taxonomiekonform sein.

KENNZAHL CAPEX IM SINNE DER EU-TAXONOMIE

Die CapEx-Kennzahl ergibt sich aus dem Verhdltnis der Zu-
gange aus taxonomiefahigen bzw. taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten eines Berichtsjahres zu den gesamten Inves-
titionen dieses Berichtsjahres. Die Gesamtinvestitionen des
Berichtsjahres 2023 gemaf Anlagenspiegel im Kapitel Angaben
zu Vermogenswerten (A6-A8) im Konzernanhang bilden den

Nenner der CapEx-Kennzahl.

Bei der Analyse der Investitionen wurden die nachfolgenden
Wirtschaftstatigkeiten, die auf eines oder mehrere Umweltziele

einzahlen, identifiziert;

4.1 Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technologie: CCM, CCA

6.5. Beférderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen: CCM, CCA

7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebduden: CCM, CCA

Der Tatigkeit 4.1 Stromerzeugung mittels Fotovoltaik-Technolo-
gie ist die Investition in eine Fotovoltaikanlage, die sich zurzeit
im Bau befindet, in Hohe von 10 T€ zugeordnet. Die Tatigkeit 4.1.
kann dem Umweltziel CCM zugerechnet werden, weil die tech-
nischen Bewertungskriterien fir CCA nicht erfillt sind. Die nach
IFRS 16 aktivierten Nutzungsrechte an Fahrzeugen in Hohe von
1.610 T€ sind der Tatigkeit 6.5. Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen zugeord-
net. Es wird ein Beitrag zu dem Umweltziel CCM geleistet, da
die technischen Bewertungskriterien fir CCA nicht erfullt sind.
Unter die Tatigkeit 7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden
fallen die nach IFRS 16 aktivierten Nutzungsrechte fur Grund-
sticke und Bauten. Fur diese Tatigkeit sind die technischen
Bewertungskriterien fir CCA nicht erflllt, weshalb sie dem

Umweltziel CCM vollstandig zugerechnet wird.

Die EU-Taxonomie unterteilt CapEx- und OpEx-Kennzahlen in
drei Kategorien (a—c). Unter Kategorie a) fallen Investitionen
bzw. Betriebsausgaben fur Vermdgenswerte oder Prozesse, wel-
che im Zusammenhang mit taxonomiekonformen wirtschaft-
lichen Aktivitaten stehen. Unter Kategorie b) fallen Investitionen
bzw. Betriebsausgaben, die Teil eines CapEx-Plans sind, um taxo-
nomiekonforme Wirtschaftsaktivitdten zu erweitern oder taxo-
nomiekonforme Wirtschaftsaktivitdten zu ermdglichen. Die
Kategorie ¢) umfasst den nicht umsatzbezogenen Erwerb von
Produktion aus taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten und
einzelne Malinahmen, die es den Zielaktivitdten ermoglichen,
Treibhausgasminderungen zu erreichen oder kohlenstoffarm zu
werden. Viscom fihrt keine umsatzgenerierenden Tatigkeiten
aus, die einer der Beschreibungen der taxonomieféhigen Wirt-
schaftsaktivitdten im Klimarechtsakt entsprechen. Dartber hi-

naus wurden die getatigten Investitions- und Betriebsausgaben
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daraufhin untersucht, ob diese einer der Tatigkeiten bzw. einem
erworbenen Produkt oder einer einzelnen MaBnahme zuge-
ordnet werden kénnen. Aus diesem Grund beziehen sich die

CapEx-Kennzahlen auf einzelne Mainahmen der Kategorie ¢).

Die Investitionen ins Anlagevermdgen, im Einzelnen sind dies
Entwicklungskosten, Fahrzeuge, Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung, Grundstlicke und Bauten, Nutzungsrechte nach IFRS 16,
Mietereinbauten, geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau,
Software, Anzahlungen auf immaterielle Vermogensgegenstan-
de sowie technische Anlagen und Maschinen des vergangenen
Geschéftsjahres und wurden auf Taxonomiefdhigkeit sowie

Taxonomiekonformitat Gberpriift.

Sofern die Investitionen als taxonomiefdhig eingestuft wurden,
wurde in einem zweiten Schritt deren Taxonomiekonformitat
Uberprift. Im Ergebnis sind 26 % der Position CapEx in Hohe von
insgesamt 6.924 T€ von Viscom taxonomiefahig. Nach weiterer
Prifung sind davon keine Ausgaben taxonomiekonform, da die

technischen Bewertungskriterien nicht erfullt sind.

KENNZAHL OPEX IM SINNE DER EU-TAXONOMIE

Betriebsausgaben im Sinne der EU-Taxonomie sind dabei
direkte Ausgaben, die notwendig sind, um die fortlaufende und
effektive Nutzung dieser Vermogenswerte zu gewahrleisten
(z. B.Forschung und Entwicklung, Instandhaltung, Gebdudesanie-

rungsmafinahmen, kurzfristige Miete, Wartung und Reparatur).

Bei der Analyse der Betriebsausgaben wurden die nachfol-
genden Wirtschaftstatigkeiten, die auf eines oder mehrere

Umweltziele einzahlen, identifiziert:

6.5. Beforderung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen: CCM, CCA

7.2. Renovierung bestehender Gebdude: CCM, CCA /
3.2 Renovierung bestehender Gebdude: CE

7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebduden: CCM, CCA

Betriebsausgaben flr Kfz-Reparaturen in Hohe von 144 T€ sind
der Tatigkeit 6.5. Beférderung mit Motorradern, Personenkraft-
wagen und leichten Nutzfahrzeugen zugeordnet. Analog zu den
Investitionen sind die technischen Bewertungskriterien fir diese
Tatigkeit fur CCA nicht erfullt und sie wird nur CCM zugerechnet.
Unter die Tatigkeit 7.2. Renovierung bestehender Gebdude /
3.2 Renovierung bestehender Gebdude fallen Betriebsausgaben
fur Wartung und Instandhaltung von Gebduden in Hohe von
64 T€. Die Tatigkeit wird vollstandig dem Umweltziel CCM zu-
geordnet, da die technischen Bewertungskriterien fiir CCA und
CE nicht erfullt sind. Betriebsausgaben fur Miete einer Wohnung
Uber 4 T€ werden 7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebduden
zugeordnet und vollstandig CCM zugerechnet. Die technischen

Bewertungskriterien fur CCA sind nicht erfullt.

Die Kategorisierung und Einordnung der OpEx-Kennzahlen
in Kategorie a, b, c erfolgte analog zu den CapEx-Kennzahlen.
Die OpEx-Kennzahlen beziehen sich auf einzelne Mainahmen

der Kategorie c.

Auch die Betriebsausgaben von insgesamt 2.472 T€ wurden in
einem ersten Schritt auf ihre Taxonomiefahigkeit Uberprift. Im
Ergebnis sind mit 211 T€ 9 % der Betriebsausgaben von Viscom
taxonomiefdhig. Die weitere Prifung des taxonomiefahigen
Teils der OpEx auf die Erflllung der technischen Bewertungs-

kriterien ergab, dass davon 0 % taxonomiekonform ist.



ux6Ie| 3bIYRIBILOUOXR) 1YDIU [31Z3 MW N 3B1j1Iamal sep un4 :3|qibijs 10U - 13/N

1u2x6ne] abiyejaiwouoxel [a17 abijlamal sep n4 :B|qibip - 13

126118 SUIIOJUONSILIOUOXE] [AIZ)[BMUIN USIUBAS|S] WSP I J3GE 3B1YRISIWOUOXE] 'UIBN — N

11256112 SULIOJUOXSILUOUOXE] US[3IZA[3MLUN USP AW pun 361yeIaILIOUOXE] ‘Bl — [ 9% 001 08/°8l1 Am + <V juesan
% 001 08/811 (9) usu=xbnE | J9BIYRJaILOUOXE] JUDIU Z)eSWN
NILIINOILYL IDIHYHFIIWONOXYL IHDIN ‘g
%0 %0 [%0 [%0 |60 [w0 [w0 [%o0 0 (T'V + 1Y) Uaubne | JabiyejaILIouoxe) Z1eswn Y
% 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 0 (zv) (1oxbne |
SULIOJUONRILLOUOXR) 1YDIU) Us)axbie ] Jsbnjeyyoeu
25160]0%0 141U J3ge 4abIye)RILLOUOXe) Z)PSWN
N ] 19/N ] 13/N

13 El 13 13
(U21XD1IR | SUIIOJUORSIWOUOXE] 1YDIU) US1Iaxbne | abijeyydeu yosibojodo 1ydiu Jage ‘9biyejeIuIouoxe| 7'y
%0 %0 %0 0 usybleIsbuebIaqN UOARQ
%0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %0 0 uauabne| apusydlboulis uoAeq
% 0 %0 % 0 % 0 %0 % 0 % 0 %0 0 (1'V) (WiojuoyaIWouOXe))
ua19xbne | JsbnjeyyDeU YsIBOj0Y0 Z1esun
(uiojuoxiuouoxey) usuaxbie | abijeyydeu yasibojonQ L'y
NILIIHOILYL IDIHYHIINONOXVL 'Y

19/N 13/N
% N N | N/f 31 Ul
N f I/ N/ N \/f N N N |
oz ayer N = & =) 9] c T N = & o 5 c T N
(zv) 21 3 £ 2 = | sz| 2 Z £ 2 = |sz| 2
uobner | ueybnel | Jebiyg s | g & £ ee| £ < 2 £ 2| E | coozner
-sbuebiaq apus -3lWouOoXe] = .W o g m = .mJ o g w = |191UR Z1eswn 9poD) U91IXD11RISYRYISUIA
auobarey | -ydnbowis | uspo (1Y) k) o = 3 K] o = 3 -Z1esuwin
@ 2 9] = o Z 9] c
s10bB31ey | JsUlIOjUOY H < 2 <
-9lUUOUOXe1 W Hmv
|12y
07) 61) (81 (L1) (S1) (v (€ (1) ( 8) () ) ( @ (
(,6unbnydenuldag aydlgayla aulRy’)
elsyeyosal
USLBI-HING Beinlag UsUDIIUISIM USP INj USLISILY uer €207 Jyelsyeysan

€20¢ 4yer sep any bunbajuayo

— PUIS USPUNQJDA US1ISY6131RISRYISHIAL USWIOJUOYSIWLIOUOXE] 1W 1P ‘USBUNISIS[ISUSI( J9PO UaJep SNe sazieswn Sap |191uy :usabogap|ain

Bunupioidp-a1WLIOUOXR[-NT Ydeu usbogapeN



uaxbne| ab1yeeiwouOXe] 11U [B123[amuwn abijamal sep un :3|qibia 10u - 1IN

oBie] aB1yesILOUOXe) [PIZ 361IMal Sep 4 B(qBIE — T3

1USABNE | SULIOJUOHIILUIOUOXE] [31Z}SMUIN USIULAS|D) WP 1 J3qe IBIYRJ3ILIoUoXe) ‘UIBN ~ N

11256181 SULIOJUONILIOUOXR] UBJ2IZ1[2MWN USP W pun 3b1yejaIuiouoxe) ‘er — 9% 001 976'9 Am + <v Juesan)|
% ¥/ 60'S (g) usu=bie] 1abiyejaiwouoxel 1yoiu x3ded)
NILIINDILYL IDIHYHIIWONOXY.L LHDIN ‘g
% 67 %0 %0 %0 %0 %0 %97 |%9C €Sl (7 + L'Y) usubiie] Jabiygjaiwiouoxe) xded 'y
% 6C %0 %0 %0 %0 %0 %9T  |%9C PEQ'L .
(Tv) (uvibneL
SULIOJUONSIWOUOXE] Y1) U1I%bIe | Jabijeyydeu
42s160]0%0 121U Jage JIabiyeaiwouoxel xjded
%8 TN /N /N | AN 3 3% 4% LLYDD UapNegan ue Wnuabig pun UoA qlamij
LLWDD
% LC TN C|OTIN | TN | TN 13 13 |%ec 0Ll S9VYD usbnaziyejzinN
S9WID U1YdI9] pun Usbemyessiusauosiad
'UI9peLIOION HW Buniapiojag
%0 JI/NC|OTIN | TN | TN 3 13 |%0 o] Iy ¥0D a1bojouya |
L'y W22 -{1B|0A0104 S[@1IW Bunbnazisawoins
13/N I/N 13/N
13 3 13 13 13
(US9xbIIe | SUIIOJUONSIIOUOXE] JYDIU) U3 bNe] Sbieyydeu yosibojoxo 1ydiu Jage ‘abiyejaIuouoxe] 7'y
%0 %0 % 0 0 uaubneIsbuebiag ) uoreq
%0 %0 %0 %0 %0 % 0 %0 % 0 0 usuy bR 9pusydIBOwIS UoAe]
%0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %0 % 0 0 (1Y) (UWIOJUOMSIUIOUOXE))
uaybne] Jabnjeyyoeu ydsibojoxo x3ded)
(Wiojuoxaiwiouoxey) usyeybie] abnjeyydeu yasIbojodO L Y|
N3LIINDILYL IDIHY4IIWONOXV.L V|
3/N E| N
1 3 r N/f r N/f N N , W b
x3de> = T S = & © < < 9] ] 2 3 TS5 <
- 3 = 2 5 = c 2 3 s 2 5 = c 2 3
(zv) % 7] W IS < 3 © W . g < 3 ©
waxbuer | ybuel 1361e) S G = < 2E m g £ S gE m €20 1yer
-sbuebiaqn apus ~o|WOUOXE] W D 2 z 2 9 = g 2% [I23ue x3ded 3poD U21126NLISYRYISUIMN
auobaey | -pibowse | sapo (17y) 2 g m W ° 2 m W Zeswn
auobawl | jauuiojuoy E < . m <
-21WLIOUOXE) > >
[y
6 G (1) ) | @ (1) 6 () G (€) z L
(.bunbnysenuieag ayaigayie auley,)
1yelsyeyosa!
UBIIBIY-HNG Heilag UayDIIUISIM USP INJ UL 1yer £207 JYelsueydsan

— pUIS USPUNQISA US1ISYH6IIRISHRYISHIAL USWIOJUOYSIWOUOXE] HW P ‘Usbunisi9fIsualg J9po uaiep) sne

£20T Ayer sep 4ny bunbajusyo
x3de) sap [Py usbogsplPN



HSOLEL SDIYEJIIUC

uxbne| abiyejsiwouoxel (317 36|

IZ1[OMUI | SOI[ISMSL S J114 9]

10U

13/N

maf sep Ind 91q16118 - 13

11936118 | SWIOJUOYIILIOUOXE] [IIZI[BMUIN USIURAI[DI WP W Jage 9b1yeJaILIouoxe) ‘UlaN — N

1236118 | SUIOJUOXBILIOUOXE] UB[3IZI[aMUIN USP 1IW pun abjyejaiuiouoxel ‘ef — 9% 001 €/ Am + <V uesan
% L6 [a°7a4 (g) uau=xbne| J9biyejaiLOUOXE] 1YDIU X3dO
NILIINDILYL IDIHY4IIWONOXV.L LHDIN g
% L % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 6 % 6 LLe (v + 1'Y) usuaybne| ssbiyejsiuouoxel x3do
% L %0 %0 %0 %0 %0 % 6 %6 e
(Z'V) (1196118 ] SWIOJUOKSIWOUOXE] 1YDIU) UD1I%ONE||
2bnjeyyoeu yosiBo|oxo 1ydIu Jage 1abiyeaiwouoxel x3do
%0 JI/N | TN | /N | TN 3 3 |%0 4 LLNDD uspnegeso ue wniusbi3 pun UOA qusmi3
£L'LINDD
% € /N[ AN 13 TN 13 RER FS 9 ced 3pNegen Jspuayaisag bunisiaouay
TLYOD
TLWDD
%Y TN | TN | TN | AN RE| %9 Pl S9VID usbnaziyejzinN
S9NDD Ua1YdI9] pun Usbemiesusauosiagd
‘UI3peLIOIO HW Buniapiojeg
13/N 13 13 13 E|
| | ] | ] |
U1196118 ] SWIOJUOYSIWOUOXE] 1yDIU) UaLaXbIe | 9b1jeyyseu yasibojoxo 1ydlu Jage ‘9biyejaIuouoxe] 7'y
%0 %0 % 0 0 uauybneisbuebiagp) uoaeq
%0 %0 % 0 % 0 % 0 %0 %0 % 0 0 uauaxbie | apusydIboulls uoAed
%0 % 0 % 0 % 0 % 0 %0 %0 % 0 0 (1'V) (Wiojuoyaiwouoxel)
uauxbne | Jsbnjeyyoseu yosibojoxo x3do
(WiojuoyaILIOUOXe)) Us)NbIIR| 8bN|eYYIRU UDSIBOIONO *|'Y
NILIFNDILYL IDIHYIIIWONOXV.L 'V
i 13 13 13 13 !
N f /1 N /1 N N/f o o ) % 3L
N-f N:f N-f N:f ( N:f
S 2 ] N © c 5 S K2 ] N © c 5 S
werado | 2 L S B 2 E|sEl Bl 2| £l 2| % g ¢
wobney | webnel | (zy) sabiyey m 5 E £ S E £ 5 E £ S E £
-sbuebiaqp) apus ~3ILIOUOXE) s ,_W_ £ m g >~ .mJ = m a X = €¢0C yer
suobaey | -yanbowss oo 5 o = 2 3 o 2 Z [Py x3do apoD U2112461eISeYISUIA
PO (1Y) & <z o] < 5 < ] < ~ad
alobHaey 2 2 300
J2ULIOJUOY g g
-31UouUOXe} - >
[y
) (2 ol) ) 1) £1) 1) L) ) 3) () (© (S (€) )
(,bunbnyoenuzag aydlgaya auIy,)
f
UB1IO-HENG HeI119g USUDIIUSSIM USP INJ USLISILY yer €207 Ayelsypynsan

£20T Ayer sep 4ny bunbajusy0

— PUIS USPUNQISA U33IS361IRISHRYDSHIAL USWIOJUOYSIWOUOXE) JIW 3P ‘USBUNISIS|ISUIQ 19po ualep) sne x3dQ sap [1I9Iuy :usabogappy



Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von

Strom oder Prozesswarme — auch fur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verflgbaren
Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung

- sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasféormigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-Wdrme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Wéarmegewinnung,
die Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein




